
                 
tổng kết 10 năm thực hiện  hỉ thị số 55- T/TU, ngày 10/8/2010 của 

 an Th  ng v  Tỉnh ủy về tăng cường lãnh đạo công tác đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn đến năm 2020, g n v i s  kết 08 năm thực hiện 

 hỉ thị số 1 -CT/TW, ngày 05/11/2012 của  an    th  Trung   ng   ng 

về tăng cường lãnh đạo công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

    m t  o     o    s  210 -KH/TU, ngày 26/6/2020  ủa Ban T ường vụ Tỉn  ủy) 

----- 

Phần thứ nhất 

           T  U  T             T   

     ng t c   nh   o, chỉ   o, tổ chức h c t p, phổ  iến, qu n triệt, tri n 

khai thực hiện 

1. Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức h c t p  phổ  i n  quán triệt, 

tuyên truyền, việc cụ thể hóa các nội dung của Chỉ thị số 55-CT/TU,  hỉ thị số 1 -

CT/TW và Đề án “Đào t o ng ề   o lao động nông t ôn tỉn  Bìn  T uận đ n năm 

2020” theo Quy t định số 2 4/QĐ-UBND  ngày 27/01/2011 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh. Đánh giá sự chuyển bi n về nh n thức của cán bộ  đảng viên và nhân dân về 

công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn.  

2.  ông tác h  ng   n   iể  tra  giá  sát việc thực hiện  hỉ thị số   -

  / U   hỉ thị số 1 -CT/TW, Đề án “Đào t o ng ề   o lao động nông t ôn tỉn  

Bìn  T uận đ n năm 2020”  của các ngành, địa ph ơng. 

     ết qu  thực hiện c c nhiệm v , gi i ph p và chỉ ti u theo  hỉ thị số 

19- T/TW,  hỉ thị số 55-CT/TU 

 ần  á  sát các  ục tiêu  nhiệ  vụ  giải pháp chủ y u đã xác định trong  hỉ thị 

số 1 -CT/TW,  hỉ thị số   -CT/TU và các  ục tiêu  chỉ tiêu trong Đề án “Đào t o 

ng ề   o lao động nông t ôn tỉn  Bìn  T uận đ n năm 2020” để đánh giá   t quả 

thực hiện. Đồng thời  cần là  rõ những nội  ung sau: 

1.  ết qu  c ng t c tuy n truy n, t  vấn h c ngh  và việc  àm cho lao 

  ng n ng th n 

2    ết qu  và hiệu qu  công tác  ào t o ngh  cho  ao   ng n ng th n 

-  ông tác điều tra  ph n t ch  đánh giá thực trạng nguồn lao động  nhu cầu 

h c nghề  nhu cầu của thị tr ờng lao động.  

-  ông tác phối h p giữa các đơn vị s   ụng lao động v i các cơ s  đào tạo 

nghề. 

-  ông tác phát triển  ạng l  i và đầu t  cơ s  v t ch t  trang thi t  ị của các 

cơ s   ạy nghề. 

- Việc đào tạo   ồi    ng  phát triển đội ng  giáo viên   ạy nghề. Việc  iện 

toàn tổ chức  cán  ộ là  công tác quản lý nhà n  c về  ạy nghề. 
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- Việc x y  ựng ch ơng trình  giáo trình  h c liệu  ạy nghề; x y  ựng  phê 

 uyệt  anh  ục nghề đào tạo  định  ức chi ph  đào tạo nghề; hỗ tr  lao động nông 

thôn h c nghề. 

- Đánh giá hiệu quả công tác  ạy nghề cho lao động nông thôn:  

   ông tác tuyển sinh  đào tạo nghề đáp ứng yêu cầu xã hội. 

   ổng số lao động đ  c đào tạo nghề so v i tổng số lao động trên địa  àn: 

 hia theo lĩnh vực, nghề đào tạo; chia theo các nhó  đối t  ng (ng ời nghèo  

ng ời  huy t t t  ng ời   n tộc thiểu số  lao động nữ  các đối t  ng ch nh sách và 

lao động đô thị). 

  Số lao động có việc là   tỷ lệ lao động có việc là  so v i tổng số lao động 

qua đào tạo. 

  Lao động đ  c  oanh nghiệp s   ụng sau đào tạo. 

  Lao động thành l p đ  c  oanh nghiệp, HTX. 

  Lao động thoát nghèo. 

-  ác  ô hình  ạy nghề cho lao động nông thôn có hiệu quả theo t ng nhó  

nghề   địa ph ơng. 

- Đánh giá tác động của công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn đối v i 

quá trình phát triển  inh t  - xã hội  x y  ựng nông thôn   i  giả  nghèo  ền 

vững  chuyển  ịch cơ c u lao động của địa ph ơng.  

  t qu  và    u qu   ông tá  đào t o ng ề  ần nêu: Nộ  dung,   ương trìn , 

 ìn  t ứ , p ương p áp đ   v   t ng đ   tư ng ngườ     , ngàn  ng ề, đ a 

p ương; s  lư ng ngườ  sau đào đ o  ó v    làm m    oặ  t  p tụ  làm ng ề  ũ 

n ưng  ó    u qu   ao  ơn, …;  o t động  ỗ tr  v n  n ất là đ   v    á  ngân 

 àng), p ương t  n s n xuất, t êu t ụ s n p ẩm và g    t   u v    làm   o lao động 

nông t ôn sau k       ng ề. 

3   ối v i Mặt tr n Tổ quốc Việt  am và các  oàn th  ch nh trị - x  h i 

tỉnh 

- Đánh giá việc cụ thể hóa   ổ sung nhiệ  vụ đào tạo nghề cho đoàn viên  hội 

viên vào nội  ung    hoạch  ch ơng trình hoạt động của tổ chức  ình. 

- Sự phối h p   á   t ứ , nộ  dung và k t qu  t ự     n) v i các cơ quan 

quản lý nhà n  c của tỉnh trong tuyên truyền  t  v n  ạy nghề cho lao động nông 

thôn; việc tổ chức thực hiện các Đề án: “Hỗ tr  t an  n ên     ng ề, t o v    làm 

g a  đo n 2008 - 2015”, “Hỗ tr  p ụ nữ     ng ề, t o v    làm g a  đo n 2010 - 

2015” đã đ  c  hủ t  ng  h nh phủ phê  uyệt và việc ti p tục thực hiện các đề án 

trên trong giai đoạn hiện nay. 

- Việc giá  sát của Mặt tr n  ổ quốc Việt Na  và đoàn thể ch nh trị - xã hội 

tỉnh đối v i công tác  ạy nghề cho lao động nông thôn. 
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3    nh gi  chung: 

- Ưu điể . 

- Hạn ch . 

- Nguyên nh n của hạn ch  

+ Nguyên nhân khách quan. 

+ Nguyên nhân chủ quan. 

-  Kinh nghiệ  rút ra  

 

Phần thứ hai 

            ,     M V  V            T         T     

T         T   

 

Một số nhiệ  vụ  giải pháp tr ng t   ti p tục thực hiện có hiệu quả các chủ 

tr ơng của Đảng  ch nh sách  pháp lu t của Nhà n  c về đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn trong thời gian t i. 

 

Phần thứ ba 

   XU T,           

- Đối v i tỉnh 

- Đối v i  rung  ơng 

Ph    c (  nh kèm) 
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